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Le dix-huit décembre deux mille vingt-cing, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de Notre-
Dame de Bondeville s’est réuni au lieu ordinaire des séances, sur convocation de Madame
le Maire en date du quatre décembre deux mille vingt-cing et sous sa présidence.

Etaient présents: Myriam MULOT; Christian FOSSOUL: Rigobert LOEMBA: Michéle
GUEROUT ; Franck PETIT ; Marie-Héléne HANIVEL ; Bernard BIANCO ; Christel DELAMARE ;
Louisette LECOQ ; Martine ROBERGE ; Nathalie MOREL ; Virginie BOTTAIS ; David PERRAULT ;
Alain QUIBEL ; Patricia HAUCHARD ; Chantal JARNIOU ; Anne MAIGRET ; Israél KASONGA :
Sandrine BELHACHE-DIET.

Absents excusés : Dieinaba SY ayant donné pouvoir a Myriam MULOT ; Joel BENARD ayant
donné pouvoir a Nathalie MOREL ; Claude GOUPIL ayant donné pouvoir & Patricia HAUCHARD ;
Georges BENAKOU ayant donné pouvoir & Rigobert LOEMBA ; Eric DURAND ayant donné
pouvoir a Christel DELAMARE ; Anne BENARD ayant donné pouvoir & Marie-Héléne HANIVEL ;
Marc CHANTERIE ayant donné pouvoir a Christian FOSSOUL ; Stéphane DUPONQ ayant donné
pouvoir & Chantal JARNIOU ; Jean-Philippe TANNAY ayant donné pouvoir & David PERRAULT ;
Stéphanie DELBOS ayant donné pouvoir a Alain QUIBEL .

Secrétaires de séance : Virginie BOTTAIS — Alain QUIBEL

Membres En Exercice : 29 — Présents : 19 - Pouvoirs 10 — Voix délibératives : 29
2025-86

REGIME INDEMNITAIRE POLICE MUNICIPALE : ISFE

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Decret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu la delibération 2024-76 du 20 novembre 2024 instaurant lindemnité spéciale de
fonction et d’engagement pour les agents de la police municipale,

Vu la note de la DGCL en date du 25 juin 2025,
Vu la réponse ministérielle n® 05181 publiée au JO du Sénat du 3 juillet 2025,

Considérant que conformément a l'article 1 du décret 2024-614, I'assemblée délibérante
a fixe une indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et
d'une part variable pour les agents de la filiére de la police municipale relevant des
cadres d'emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police
municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres.

Considérant que dans la délibération 2024-76 en date du 20 novembre 2024, il est
indiqgué que le benéfice de I'NSFE est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement, et qu'il peut donc se trouver réduit en cas de maladie ou de période de temps
partiel.

Considérant la fiche du 25 juin 2025 de la direction générale des collectivités territoriales
(DGCL) qui a rappelé que la non application du principe de parité a I'égard des agents de
la filiere « Police municipale » donne la possibilité aux élus d’'opter pour le maintien a
100 % de la part fixe de I'lFSE pendant les trois premiers mois du CMO, sans étre tenus
de respecter le nouveau plafond issu de la loi de finances 2025 prévoyant la réduction du
traitement a 90 % (et donc de la part fixe du régime indemnitaire qui suit le sort du
traitement) en lieu et place du plein traitement en vigueur jusqu’au 28 février 2025.

Considérant qu'il est indiqué que « les organes délibérants des collectivités territoriales et
de leurs etablissements publics n'ont pas besoin de voter une nouvelle délibération ». Si
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la délibération indique que la part fixe suit le sort du traitement alors que la volonté des
élus était de la maintenir a 100 % pendant un CMQ, il y a lieu de délibérer a nouveau
pour modifier ce point en indiquant expressément que cette part fixe est maintenue a
100% les trois premiers mois du congé de maladie ordinaire (le traitement restant, Iui,
réduit & 90 % pour tous les agents, y compris pour ceux de la filiere « Police municipale

»).

Toutefois, durant tous ces congés, les primes et indemnités liées au mérite restent
modulables en fonction des résultats et de la maniére de servir (cela correspond, pour la
filiére police municipale, a la part variable de la nouvelle indemnité).

En tout état de cause, et de maniére générale, en I'absence de disposition législative ou
reglementaire et en I'absence de précision dans la délibération, le régime indemnitaire ne
doit pas étre verse aux agents en cas d’indisponibilité physique.

C’est pourquoi il est proposé de nuancer la délibération 2024-76 suite a l'avis favorable
du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2025,

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur, Myriam MULOT

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
par 28 voix pour, 1 voix contre et 0 Abstention

-ACCEPTE les quatre articles suivants ;

Article 1 :

Precise la délibération 2024-76 par les termes suivants dans les modalités et les
conditions de versement ;

- La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée
mensuellement ;

- La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et dengagement est versée
annuellement en une seule fois et pour partie mensuellement. L'autorité
territoriale a la possibilité de moduler son montant ou de ne pas la verser compte
tenu de la maniére de servir de I'agent et des résultats obtenus, lesquels sont
appréciés au cours de I'entretien professionnel annuel.

La part variable sera proratisée pour les agents a temps non complet ou autorisés a
travailler a temps partiel.

Le benefice de I'|SFE est maintenu a 100 % les trois premiers mois du congé de maladie
ordinaire.

Celui-ci sera également maintenu a 100 % pour les congés de maternité, paternité,
adoption, congé pour invalidité temporaire imputable au service.

Article 2 :

Decide de mettre a jour la présente délibération conformément a I'évolution des
dispositions l&gislatives ou réglementaires.

Article 3 :
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Autorise l'autorite territoriale a moduler I'ISFE (part fixe et part variable) au vu de
l'indisponibilite physique des agents et autres périodes de congés selon les modalités
prévues ci-dessus.

Article 4 :
Dit que la délibération 2024- 76 du 20 novembre 2024 reste en vigueur.

Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire
l'objet d’'un recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53 avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen
Cedex) ou sur le site internet https./iwww.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa publication
et sa transmission au service de I'Etat.

Les secrétaires de séances,
Virginie BOTTAIS
Alain QUIBEL
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