République francaise Folion® 182

Liberté, égalité, fraternité
Commune de Notre-Dame de Bondeville

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
m

Le vingt-six mai deux mille vingt-cinq a dix-huit heures, le Conseil Municipal de Notre-Dame de
Bondeville s’est réuni au lieu ordinaire des séances, sur convocation de Madame le Maire en
date du quatorze mai deux mille vingt-cinq et sous sa présidence

Etaient présents : Myriam MULOT, Maire ; Christian FOSSOUL, Dieinaba SY, Michéle GUERQUT,
Marie-Héléne HANIVEL, Bernard BIANCO, Christel DELAMARE, Adjoints ; Louisette LECOQ, Claude
GOUPIL, Georges BENAKOU, Nathalie MOREL, Virginie BOTTAIS, David PERRAULT, Marc
CHANTERIE, Alain QUIBEL, Chantal JARNIOU, Sandrine BELHACHE-DIET, Stéphane DUPONQ,
Patricia HAUCHARD, Jean-Philippe TANNAY, Stéphanie DELBOS, Anne MAIGRET, Israél
KASONGA, Conseillers Municipaux.

Absents excusés : Rigobert LOEMBA ayant donné pouvoir & Georges BENAKOU ; Franck PETIT
ayant donné pouvoir & Christian FOSSOUL ; Joél BENARD ayant donné pouvoir & Nathalie MOREL ;
Martine ROBERGE ayant donné pouvoir & Bernard BIANCO ; Eric DURAND ayant donné pouvoir &
Myriam MULQOT ; Anne BENARD ayant donné pouvoir a Marie-Héléne HANIVEL.

Secrétaire de séance : Virginie BOTTAIS

Membres en exercice : 29 — Présents : 23 — Pouvoirs : 6 — Voix délibératives : 29

2025-42

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU TITRE DES AVANCEMENTS DE GRADE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la délibération n® 2001-109 portant création d’'un emploi permanent, & temps complet, ouvert au
grade d'adjoint technique territorial, & compter du 1¢" décembre 2001,

Vu la délibération n® 2015-124 portant création d'un emploi permanent, a temps complet, ouvert au
grade d’adjoint technique principal de 2°me classe, a compter du 1¢" janvier 2016,

Vu la délibération n° 2015-124 portant création d’'un emploi permanent, & temps complet, ouvert au
grade d'adjoint technique territorial, & compter du 1¢" janvier 2016,

Vu la délibération n° 2017-109 portant création de deux emplois permanents, & temps complet,
ouverts au grade d'adjoint technique principal de 2°™ classe, 4 compter du 1¢" janvier 2018,

Vu la délibération n® 2019-14 portant création d'un emploi permanent, & temps complet, ouvert au
grade d’adjoint administratif principal de 2™ classe, & compter du 1¢* mars 2019,

Vu la délibération n° 2018-101 portant création d’un emploi permanent, & temps non complet, a raison
de 19 heures et 45 minutes hebdomadaires, ouvert au grade d'adjoint technique principal de
28me classe, a compter du 1¢' janvier 2019,

Vu la delibération n® 2021-92 portant accroissement de la quotité de travail hebdomadaire de sept
agents intervenant dans les écoles, notamment 'emploi créé par la délibération n° 2018-101, portant
sa quotité de travail hebdomadaire a 23 heures et 45 minutes, & compter du 1°" septembre 2021,

Vu les arrétés n® 2021-33 et n® 2023-238 portant établissement et modification des Lignes Directrices
de Gestion, fixant les critéres au regard desquels la demande de nomination d'un agent suite a la
réussite a un concours sera étudiée,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 14 mai 2025,

Considérant qu'au regard des criteres fixés par les Lignes Directrices de Gestion de la commune, le
tableau d'avancements de grades au titre de I'année 2025 s'établit ainsi qu'il suit :

Situation actuelle Nouvelle situation avar?c&:ﬁ"lent dN:r::)?:)?s
Adjoint technique territorial Adjoint technique principal de 2™ classe 01/06/2025 2
Adjoint technigue principal de 2¢™ classe Adjoint technique principal de 1% classe 01/01/2026 4
Adjoint administratif principal de 2tme classe | Adjoint administratif principal de 14 classe | 01/06/2025 1
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Ayant entendu l'exposé de son rapporteur, Madame Dieinaba SY,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
par 28 voix pour, 1 voix contre et 0 abstention

- CREE:
o A compter du 1% juin 2025 :
* 2 emplois & temps complet au grade d’adjoint technique principal de 2%me classe,
.= 1emploi & temps complet au grade d'adjoint administratif principal de 1¢* classe.
o A compter du 1° janvier 2026 :
* 4 emplois & temps complet au grade d’adjoint technique principal de 1% classe.

- SUPPRIME :
o A compter du 1% juin 2025 :

= 2 emplois & temps complet au grade d’adjoint technique territorial,
. ® 1 emploi a temps complet au grade d’adjoint administratif de 2™ classe.
o Acompter du 1 janvier 2026 :
* 4 emplois a temps complet au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe.

- DIT que la dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 (charges de personnel et frais
assimilés) article 64111 (rémunération du personnel titulaire) des exercices 2025 et 2026.

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cef acte et informe qu'il peut faire I'objet d’un
recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53 avenue Gustave Flaubert 76000 ROUEN Cedex) dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et sa transmission au service de I'Etat.
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