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Liberté, égalité, fraternité
Commune de Notre-Dame de Bondeville

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

“
Le vingt-six mai deux mille vingt-cing a dix-huit heures, le Conseil Municipal de Notre-Dame de
Bondeville s’est réuni au lieu ordinaire des séances, sur convocation de Madame le Maire en
date du quatorze mai deux mille vingt-cinq et sous sa présidence

Etaient présents : Myriam MULOT, Maire ; Christian FOSSOUL, Dieinaba SY, Michéle GUEROUT,
Marie-Héléne HANIVEL, Bernard BIANCO, Christel DELAMARE, Adjoints ; Louisette LECOQ, Claude
GOUPIL, Georges BENAKOU, Nathalie MOREL, Virginie BOTTAIS, David PERRAULT, Marc
CHANTERIE, Alain QUIBEL, Chantal JARNIOU, Sandrine BELHACHE-DIET, Stéphane DUPONQ,
Patricia HAUCHARD, Jean-Philippe TANNAY, Stéphanie DELBQOS, Anne MAIGRET, Israél
KASONGA, Conseillers Municipaux.

Absents excusés : Rigobert LOEMBA ayant donné pouvoir & Georges BENAKOU ; Franck PETIT
ayant donné pouvoir & Christian FOSSOUL ; Jo&l BENARD ayant donné pouvoir & Nathalie MOREL ;
Martine ROBERGE ayant donné pouvoir & Bernard BIANCO ; Eric DURAND ayant donné pouvoir &
Myriam MULOT ; Anne BENARD ayant donné pouvoir 4 Marie-Héléne HANIVEL.

Secrétaire de séance : Virginie BOTTAIS

Membres en exercice : 29 — Présents : 23 - Pouvoirs : 6 — Voix délibérafives : 29

2025-39

MODIFICATION DE LA PERIODE DE REFERENCE DU TEMPS DE TRAVAIL

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi du 26 janvier
1984 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n® 2021-90 du Conseil Municipal 24 aoit 2021, validant Fannualisation du temps de
travail en basant comme période de référence I'année scolaire,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 14 mai 2025,

Considérant qu'a l'usage, il s'avére complexe de transposer les textes réglementaires régissant le
temps de travail, les droits et obligations des agents sur la période de référence basée dans la
collectivité sur Fannée scolaire,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur, Madame Dieinaba SY,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
par 28 voix pour, 1 voix contre et 0 abstention,

- VALIDE la période de référence du temps de travail & lannée civile & compter du

1er Janvier 2026,
- DIT qu’un planning « intermédiaire » sera mis en place pour couvrir la période allant du 1er
septembre 2025 au 31 décembre 2025, dans lattente du rétablissement du temps de travail en

année civile.

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte ef informe qa’il peut faire 'objet d'un
recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53 avenue Gustave Flauberf 76000 ROUEN Cedex) dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et sa fransmission au service de I'Etat.
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La secrétaire de sﬁance,
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