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LANNEXE 1: ACTUALISATION DE LA PART CIA DU RIFSEEP
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1. DEFINITION DU RIFSEEP

Le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel) comprend deux parts :

- L'IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) ;
- Le CIA (complément indemnitaire annuel).

Le montant du RIFSEEP est fixé selon la catégorie, le grade et le niveau des fonctions exercées.

Des groupes de fonctions ont été déterminés & partir de critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement. de coordination, de pilotage ou de conception notamment au
regard de :

o Laresponsabilit¢ d’encadrement direct, de coordination d’équipes ou de projets,
o L'ampleur du champ d'action (en nombre de missions, en valeur budgétaire...)

- Dela technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
o Niveau de qualification requis (niveau de diplome),
o Connaissances (du niveau élémentaire au niveau expertise),
o Autonomie, initiative,
o Difficulté et complexité des taches (exécution simple ou interprétation).

- Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition au poste au regard de son environnement
professionnel :
o Contraintes particuliéres liées au poste (lieu d’affectation, exposition physique, etc.).

2. AGENTS BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

2.1. MODALITES D’EMPLOIS

- Fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, a temps non-complet ou & temps
partiel,

- Contractuels de droit public occupant un emploi permanent, sous la forme d'un CDI, a
temps complet, & temps non-complet ou a temps partiel,

- Contractuels de droit public occupant un emploi non-permanent sous la forme d’un contrat
de projet.
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2.2. CADRES D’EMPLOIS ELIGIBLES (PRESENTES PAR CATEGORIE)

- Catégorie A : Directeur Général des Services, attachés territoriaux, ingénieurs territoriaux ;

- Catégorie B : Rédacteurs, techniciens, animateurs ;

- Catégorie C: Adjoints administratifs, agents de maitrise, adjoints techniques, ATSEM,
adjoints territoriaux du patrimoine, adjoints territoriaux d’animation.

3. MONTANTS PLAFONDS DU CIA - REPARTITION PAR CATEGORIE ET GROUPES DE
FONCTIONS

Cadres d'emplois de catégorie A : Plafonds
DGS, attachés territoriaux et ingénieurs territoriaux annuels
Sroupeside Emplois / Fonctions / Postes CIA
fonctions
1 Direction générale des services 6 390 €
2 Direction 5670 €
3 Responsable de service 4 500 €
4 Gestion d'expertise particuliére 3 600€
Cadres d'emplois de catégorie B : Plafonds
Rédacteurs, techniciens et animateurs annuels
Groupes de - ?
TR Emplois / Fonctions / Postes CIA
Direction
! Gestion d'expertise particuliére 28808
2 Responsable de service / d'équipe 2185 €
Gestion opérationnelle avec expertise particuliére
3 Adjoint & la direction / au responsable 1995 €
Assistant responsable / direction
Cadres d'emplois de catégorie C : Blafonde
Agents de maitrise, ATSEM, adjoints administratifs /
. s fue < annuels
techniques / patrimoine / animation
Groupes de Emplois / Fonctions / Postes CIA
fonctions
1 Responsable de service / d'équipe 1260 €
2 Agent opérationnel 1200 €
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3.1. DEFINITION ET MISE EN (EUVRE DE LA PART CIA

Le montant du CIA est déterminé a titre individuel pour 'année N sur la base :

- Du groupe de fonctions correspondant a I'agent ;

- De l'appreciation de la valeur professionnelle de I'agent, son investissement personnel
dans I'exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en
€quipe et sa contribution au collectif de travail ;

- De la realisation / le dépassement des objectifs ;

- De l'assiduité ;

- De l'application de sanction disciplinaire.

Le montant du CIA est formalisé par un arrété individuel et fait 'objet d’'un versement annuel
en une ou deux fractions, au cours du mois de décembre de I'année N et/ou au cours du mois

de juin N+1.
Le versement du CIA est facultatif.

Les montants versés au titre du CIA n'ont pas vocation & é&tre reconduits automatiquement
d’une année sur 'autre.
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